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Buenas Tardes a todos y todas.

El pasado 27 de enero de 2026 emitimos un aviso publico solicitando Servicios
Profesionales en asesoria y consultoria legal. A esos fines recibimos una sola
propuesta de la firma NMT Management Consulting en estos momentos me
encuentro evaluando la razonabilidad de los honorarios para la determinacidn final
del comité evaluador.

El pasado 4 de febrero participamos de una feria de Salud, Empleo y Vacunacidn en
Carolina Shopping Court auspiciada por el Municipio de carolina. La misma fue de
muy buena participacion. Estamos en espera de que los patronos nos informen sobre
las colocaciones realizadas.

El programa de Desarrollo Laboral se encuentra en el proceso de recertificar las
Juntas locales. A esos fines ¢l pasado 11 de febrero Sylvia y yo participamos de una
reunioén virtual que tenia como propdsito el discutir el nuevo formulario que se
estaria utilizando para establecer los miembros de la junta con fecha de entrega de
mafiana 20 de febrero. En nuestro caso particular Sylvia lo envié ayer miércoles 18
de febrero cumpliendo con lo requerido.

El pasado 3 de febrero el PDL nos convocé a una reunidn virtual para verificar que

las ocupaciones en demanda se mantuvieran igual. Tras de la revisién
correspondiente, se determind que permanecen sin cambios, por lo que el Dr. Lugo
procedio a certificarlas.

Como parte final de mi informe le voy a solicitar a Wanda Rodriguez, Coordinadora
del Area de Control de Calidad que nos presente el informe de la Ejecucién
programética.

Hasta aqui mi informe.

Rey\¥E-Marrero Candelario

Director Ejecutivo



